
 

 

 

COMMISSION DE DISTRICT DE L’ARBITRAGE 

RAPPORT ARBITRE DE DISTRICT 
SAISON 2015 / 2016 

 

   Ligue : RHONE-ALPES     District : DE L'ISERE  

   Compétition :       

   Arbitre :           Catégorie :          Arbitres Assistants :       

   Match :       /                      Score :    /           TAB :    /          Date :       
    

           

                                                                                                                                                             

PF : Point Fort  QA : Qualité Acquise PA : Point à Améliorer MS : Manquement Significatif 
                                                                                                                                                              

QUALITES ATHLETIQUES AU SERVICE DU JEU  PF QA PA MS Commentaires : Constats et conseils 

Activité et condition physique, endurant           

Changement de rythme en adéquation avec l’évolution du jeu      

Placements sur remises en jeu     

Occupation adaptée de l’aire de jeu (diagonale) et anticipation     

Utilisation de la course à reculons     
 

COMPETENCES TECHNIQUES PF QA PA MS Commentaires : Constats et conseils 

Application des lois du jeu, exécution des remises en jeu (ballons 
arrêtés, murs, Coup Franc, Rentrée de Touche) 

 
 

 
 

 
 

 
 

      

Détection des fautes, application de l’avantage     

Lisibilité des décisions, Signalisations claires      

Protection des joueurs (tacles, semelles)     

Coup de sifflet net et sans équivoque (tonalité, sonorité)      

Procédures des remplacements et des joueurs blessés      
 

COMPETENCES DISCIPLINAIRES PF QA PA MS Commentaires : Constats et conseils 

Prévention et dissuasion par le Rappel à l’Ordre           

Procédure de délivrance des sanctions disciplinaires     

Utilisation d’une manière cohérente et pertinente des sanctions 
disciplinaires (avertissement/exclusion)  

    

 

PERSONNALITE ET MANAGEMENT PF QA PA MS Commentaires : Constats et conseils 

Autorité naturelle (se faire respecter sans autoritarisme)            

Collaboration avec les assistants      

Courage et prise de responsabilités     

Relationnel avec le délégué, les dirigeants, les capitaines 
 (consignes), les joueurs, l’observateur 

    

Devoirs administratifs     
 
 
 

BILAN DE LA PRESTATION 
  

 
 

Observateur :       

 

APPRECIATION GENERALE : 
 

 
 

 
 POINTS FORTS DE L’ARBITRE :  
 

- 
- 

 
AXES DE PROGRES PROPOSES A L’ARBITRE :  
 

- 
- 
 
 
 
 

 

Appréciation finale 

 
 16,50 et +        = Arbitrage Excellent  

 15,00 à 16,45  = Arbitrage Conforme 

 13,50 à 14,95  = Arbitrage à Améliorer 

 12,00 à 13,45  = Arbitrage Insuffisant 

  

 

 

NOTE :    / 20 

 

       


