
COMMISSION DEPARTEMENTALE 

PROMOTION DE L’ARBITRAGE 

 
 

COMPTE RENDU REUNION CDPA du 07/02/2019 
PRESENTS : 

BROTONS Nicolas (CTDA), LOUIS Janick (District) 

BLOYON Jean Yves, DA CUNHA VELOSO José, DOUVILLE  Éric, FRANZIN Didier, GRAS 
Patrick, PION Christophe, SABATINO Joseph, SCARPA Vincent, VAILLANT Franck. 

 
EXCUSES: 

GUILLOT Farah, HUGONNARD-ROCHE Jeremy, METE Orhan. 

 
 
La réunion de la CDPA  a eu lieu au District de l’Isère de Football, les points suivants dans 
l’ordre du jour ont été abordés en débat par les personnes présentes.  
 
ORDRE DU JOUR : 
Début  de la CDPA 19 Heures 
BROTONS Nicolas : fait le point sur la formation initiale en arbitrage du mois de janvier 
2019. Il alerte notamment sur plusieurs faits :  
- le faible nombre de participants, dû en partie à la procédure d’inscriptions lancée 
tardivement. De plus, 2 stagiaires ne sont pas venus à la dernière journée (malade et 
problème voiture)...  
- trop de participants blessés n'ayant même pas pu effectuer la moitié des ateliers 
terrain. Prévenir les clubs en amont qu'un participant n'ayant pu effectuer les ateliers terrain 
ne pourra être reçu  
- de plus en plus souvent, les clubs envoient des participants sans les avoir rencontrés 
ni même s'assurer de leurs capacités à réussir ou de leurs motivations…  
 
● PROMOTION –VALORISATION  DE L’ARBITRAGE 
- Par des réunions en divers secteurs. 
- Pouvoir réunir le maximum de personnes de clubs. 
- Mettre en avant, communiquer. 
- Valoriser l’arbitre le plus souvent possible lors des manifestations du club, AG, 
tournois, etc.…. 
- Organiser des journées < journée découverte de l’arbitrage > masculin et féminin. 
- Communication  régulière dans les médias. 
 
● AG DU DISTRICT  –VALORISER ET PARLER  DE L’ARBITRAGE 
- Lors des réunions d’avant saison des clubs : parler de l’arbitrage. 
- Organiser des stands pour l’arbitrage dans des lieux comme : foires, forum des 
associations, tournois, medias, universités sportives, écoles, salons, etc.… 
- Réunir les clubs en infraction pour l’arbitrage par secteurs, pour trouver des solutions 
en communiquant avec les personnes membres du district, CTDA, CDA, CDPA, STATUT DE 
L’ARBITRAGE, etc.…  
 
● REFERENTS ARBITRES DES CLUBS 
- Refaire des réunions et formations avec les référents arbitres , en prévoir une au 
début de la saison 2019-2020 en préparant en amont l’ordre du jour de  cette réunion pour 
pouvoir apporter des nouveautés par rapport au passé. Réflexion et propositions à faire par 
un groupe de travail 
 
● ARBITRAGE FEMININ 



- Faire des désignations cohérentes au niveau des instances, désigner les arbitres 
féminines au début de leur apprentissage plus particulièrement sur des compétitions  
féminines et des compétitions jeunes en masculin. 
- Évènement féminin ; LAURA FOOT D’ELLES – le 23 mars 2019 à SEYSSINS. 
Présence des membres de la commission CDPA à cette manifestation. 
 
● TUTORAT DE L’ARBITRAGE. 
-  Toutes les personnes d’un club peuvent le faire, tous peuvent être tuteur d’un arbitre, 
y  compris les arbitres en activités comme les D3-D4, les anciens arbitres, les référents 
arbitres, les éducateurs, etc. 
- Faire une fiche TUTORAT universelle et simple pour tous dans un cadre 
d’accompagnement de l’arbitre. 
- Faire et mettre en place  une formation TUTORAT, dans un premier temps pour les 
personnes volontaires  puis y venir pour tous en faisant un listing des personnes 
concernées. 
- ROLE DU TUTORAT : accompagner, rassurer, encourager, être présent et organiser 
certaines tâches pour aider, donner les tâches à effectuer et diminuer le stress de 
L’ARBITRE. Objectif : fidéliser  
- Proposition : créer une licence ou carte de tuteur…  
 
● RECRUTEMENT – DETECTION- FIDELISATION.   
- Demander la liste des arbitres qui ont arrêté à la commission du Statut de l’arbitrage. 
- Reprendre  contact avec les arbitres qui ont arrêté et ceux qui ont demandé des 
informations pour l’arbitrage (cf. Sondage FFF)  
- Appeler les arbitres qui n’ont pas renouvelé leur licence pour avoir le motif de leur 
arrêt (souvent pas connu) et une discussion avec la personne pour peut-être la récupérer, 
sinon pour trouver  des solutions et recenser les problèmes rencontrés. 
 
● TOUR DE TABLE.  
 
 
FIN DE SEANCE A 22 heures 30 
 
 
 
                Joseph SABATINO 
                Secrétaire de séance 
 
 
 
       


